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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° Ci 2017-MDT/GM

El Tambo, \\ 3 “Uv LUV

VISTO:

El Informe N° 175-2017-MDT/GPP, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual
solicita la designacion del Equipo de Trabajo de la META 28 “MPLEMENTACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR ~ CIAM"; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 194° de la carta magna, en concordancia con €l
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con
|a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, sujetos al ordenamiento
juridico.

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 175-2017-MDT/GPP, de fecha
02 de noviembre del 2017, solicita la conformacion del Comité para el cumplimiento de la META 28
“IMPLEMENTACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM’, elevando
la propuesta respectiva.

Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, “Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2017”, y en el articulo 6° establece: “Las municipalidades deben cumplir determinadas metas para
acceder a los recursos del Programa de Incentivos. Dichas metas han sido establecidas para cada tipo de
municipalidad, tomando en consideracién los objetives del Programa de Incentivos.”

Que, el articulo 16° segundo parrafo del Decreto Supremo N° 394-2016-EF, establece: “(...) Concluido el
plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores municipales responsables del cumplimiento de
cada una de ellas deberan remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el
cumplimiento de las metas evaluadas en el afio 2017 o las razones de su incumplimiento de ser el caso,

el mismo que sera puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro de los 30 dias habiles

siguientes de emitidos los decretos supremos de transferencia de recursos correspondiente al afo 2017.”
Que, de lo sefalado en los parrafos anteriores, €s necesaria la designacion de los responsables de cada
meta del Plan de Incentivos 2017, a fin de que concluido el plazo para el cumplimiento de cada una de
ellas, deberan remitir al Coordinador del Plan de Incentivos, un informe sobre el cumplimiento de las
metas, a fin de poner en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal.

Que, segun Resolucion Directoral N° 002-2017-EF/50.01, se aprueba los instructivos para el cumplimiento
de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal para el afio 2017,
correspondientes a las metas 01 al 15 cuya fecha rmaxima de cumplimiento es el 31 de julio del 2017, y

metas 16 al 46 cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de diciembre del 2017.

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 015-2015-MDT/A, de fecha 02 de

. enero del 2015; y, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - CONFORMAR, a partir de la fecha el “EQUIPO RESPONSABLE PARA
CUMPLIR LA META 28 DEL PLAN DE INCENTIVOS 2017 DE LA ML!NIClPALIDAD DISTRITAL DE EL

TAMBO “lMPLEMENTAClON DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM”,
de acuerdo al siguiente detalle:

. RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LA META 28.
LIC. LUIS CHUMBES RAMOS.

- RESPONSABLE DEL CIAM.
SRA. ANGELA VERASTEGUI CALZADA.

UNDO.- ENCARGAR, a los responsables cumplir con lo dispuesto en el articulo 16 del
394-2016-EF.
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ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento la presente resolucion a los encargados; Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

iotor Edwin Felices Arana
GERENTE MUNICIPAL

Av. Mariscal Castilla 1920 El Tambo g
Central Telefonica: (064)245575 - (064)251925 4 6 2
www.munieltambo.gob.pe




